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For klinikejere og ansatte ved klinikhandler

Betydningen af
virksomhedsoverdragelsesloven

Nar en klinikejer, der er arbejdsgiver, selger sin
tandlaegeklinik, skal keberen - som udgangs-
punkt — overtage alt det personale som er ansat
pa tandklinikken. Dette er en konsekvens af
Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse - ogsa i daglig tale kendt som
virksomhedsoverdragelsesloven - VOL

Virksomhedsoverdragelsesloven er en beskyttel-
seslov, som skal sikre overenskomstansat perso-
nale mod aendringer i lon- og ansaettelsesvilkar
ved virksomhedsoverdragelse af eksempelvis en
tandleegeklinik. Kgberen, (den nye Klinikejer)
forpligtelse overfor overdragne medarbejdere
fremgar af lovens § 2, som fastslar, at ansattes
ansaettelsesforhold ikke umiddelbart aendres,
fordi vedkommendes arbejdsplads er blevet
overdraget.

Ifolge den lov kan arbejdsgiveren derfor ikke
lovligt opsige en medarbejder alene med den
begrundelse at virksomheden skal saelges eller
allerede er blevet solgt. En arbejdsgiver, som
séledes udelukkende opsiger en medarbejder
for at gore det nemmere at seelge klinikken
(f.eks. hvis en potentiel keber har anmodet om
det), vil derfor vaere en direkte overtraedelse af
denne lov.

Nar en tandklinik eller dele heraf selges
indtraeder den nye klinikejer umiddelbart i de
rettigheder og forpligtelser, seelger havde pa
overdragelsestidspunktet overfor tandklinikkens
personale.

Eksempelvis hvis en tandleege keber en klinik
i naboomradet, og i den forbindelse lader
telefonpasningen foregé via den gamle klinik,
kan der eksempelvis opsta den situation, at en

klinikassistent, som har veeret i receptionen pa
den nye tandlaegeklinik bliver til overs. Hvilket
betyder at der bliver overkapacitet (af klinikas-
sistenter) og dermed arbejdsmangel i den situa-
tion vil det normalt veere en saglig begrundelse
at opsige receptionisten.

Keberen skal sdledes overholde kollektive over-
enskomster og aftaler, bestemmelser om len- og
arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af
offentlig myndighed og individuelle aftaler om
lon- og arbejdsforhold. Safremt den gaeldende
overenskomst bortfalder, overfores de pageel-
dende medarbejdere til kebers overenskomst/
ansaettelsesgrundlag.

Hvis medarbejdere efter den tidligere overens-
komst far hojere lon og pensionsbidrag end det,
der er aftalt efter kobers overenskomst/ansaet-
telsesgrundlag, bevarer de pagaeldende medar-
bejdere som minimum i overenskomstperioden
den lgn, der var geeldende pa den geldende
overenskomsts sidste gyldighedsdag, som et
individuelt vilkar.

Lengarantien omfatter bade lon og pensionsbi-
drag samt regulering i forhold til den lenregule-
ring, der i kontraktperioden, er geeldende for de
ansatte pa klinikken.

Den nye klinikejers forpligtelse til at respektere
de geeldende overenskomster vedrerer kun lgn-
modtagere, der overtages af koberen. Personale
som anseettes af klinikkober (og altsa ikke er
personale som allerede var ansat, da forpagt-
ningsforholdet tradte i kraft) er ikke omfattet
af samme rettigheder, som det personale, der
overdrages.

Afskedigelse

Den nye klinikejer kan kun afskedige personale

i forbindelse med overdragelsen, hvis keberen
kan bevise, at skonomiske, tekniske eller organi-

satoriske arsager medferer beskaeftigelsesmaes-
sige aendringer, der kraever det (som eksemplet
ovenfor). En virksomhedsoverdragelse giver
saledes ikke i sig selv nogen begrundelse for at
afskedige personale. En afskedigelse af perso-
nale hos den nye klinikejer, kombineret med at
keber ansaetter nyt personale i tilsvarende stil-
linger, vil ikke veere saglig.

De gkonomiske, tekniske og organisatoriske
arsager, som kan begrunde en afskedigelse er
imidlertid yderst begraensede, hvorfor det oftest
vil veere vanskeligt at begrunde en afskedigelse
af disse arsager. Safremt den nye klinikejer af-
skediger en ansat, er det den nye Klinikejer, der
skal bevise, at afskedigelsen er saglig.

Arbejdsgiveren skal endvidere altid veere op-
maerksom pa, om en medarbejder, der bliver til
overs, kan vaere beskyttet af anden saerlovgiv-
ning f.eks. ligebehandlingsloven eller forskels-
behandlingsloven. Hvis dette er tilfaeldet, kan
arbejdsgiveren (den nye klinikejer) i praksis vaere
afskaret fra at opsige den pageeldende medar-
bejder, hvis den nye klinikejer vil undga risikoen
for at skulle betale en veesentlig godtgerelse.

Opsigelse

Hvis en ansat veelger at opsige arbejdsforholdet,
fordi overdragelsen medforer en sa veesentlig
&ndring af vedkommendes arbejdsvilkar, at

det er til skade for den ansatte, skal opsigelsen
sidestilles med at vedkommende er blevet afske-
diget af kaber.

Virkningen heraf er, at den ansatte stilles i sam-
me situation, som hvis keber havde afskediget
vedkommende. Nar aendringerne traeder i kraft,
kan vedkommende betragte sig som opsagt
med saedvanligt fratraedelsesvarsel. Som folge




